CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ACTA DE LA CUADRAGESIMA PRIMERA REUNION ORDINARIA DE LA
UNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION
Y ATENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Siendo las 09:30 horas del dia 3 de Mayo del 2012, con fundamento en el
Articulo 19 de la Ley de Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar del
Estado de Jalisco, se reunieron los integrantes de la Junta de Gobierno del
Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, para
llevar a cabo la cuadragesima primera reunion ordinaria, en el Hotel Santiago
de Compostela, sita en Av. Colén # 272 en la ciudad de Guadalajara Jalisco.

La reunion fue presidida por Lic. Xochitl Alejandra Gallardo Guerra en
representacion del Lic. José Angel Frausto Ortiz, Coordinador General de la
Estrategia Vive de la Secretaria de Desarrollo Humano, en representacion del

residente de la‘junta, del Dr. Miguel Angel Gercia Santana

licenciada Xochitl Alejandra Gallardo Guerra dio la bienvenida vy solicité al

\\\ Mario Alejandro Moguel Duarte, Director Técnico del CEPAVI, pasar lista

! estando presentes los siguientes miembros de la Junta de Gobierno:
e Lic. Xochitl Alejandra Gallardo Guerra, en representacion ’
Lic. José Angel Frausto Ortiz en representacion del Dr. Miguel Angel
\ Garcia Santana Secretario de Desarrollo Humano.

— e Lic. Juan Manuel Checa Contreras, en representacion del Ing. Felipe
\ / Valdez de Anda, Director del Sistema DIF Jalisco.
N A

e Lic. Oscar Amos Sanchez, en representacion del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Romero Secretario de Gobierno.

Lic. Karla Karina Jaramillo Orozco, representante del Mtro. Luis Carlos
Najera Gutiérrez de Velasco. Secretario de Seguridad Publica.

~ X

e Lic. Arturo Gonzalez Guiton, en representacion de la Mta. Maria Elena
Cruz Mufioz, Directora del Instituto Jalisciense de las Mujeres

S

ra. Aima A. Solano Magafia, en representacion de José Antonio Mufioz
Serrano Secretario de Salud Jalisco.

Lic. Beatriz Lopez Guizar, en representacion Lic. Felipe de Jesus
Alvarez Cibrian Presidente de la Comision Estatal de los Drechos
Humanos Jalisco.
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s~ Lic. Gabriela Maria Del Rosario Hernandez Arthur en representacion de
Secretario de Educacion Jalisco Ing. José Antonio Gloria Morales

Lic. Ramiro Ivan Campos Ortega, en representacion del Procurador
General de Justicia del Estado el Lic. Tomas Coronado Olmo.

Mta. Fabiola Cervantes Chavez en representacion de la Directora del
Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

Felipa Vazquez Jaime, en representacion de la Sra. Amparo Gonzalez
Luna del Instituto Cabafias.

Lic. Mario Alejandro Moguel Duarte, Director del Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar.

Una vez comprobada la asistencia de la mayoria de los miembros de la junta,
el presidente hace la declaracion de quérum legal, para dar inicio a la sesion de
acuerdo a lo dispuesto por el numeral 19 de la Ley Para la Prevencion y
Atencién de la Violencia Intrafamiliar y somete a votacion econémica la

siguiente:

Orden del Dia

Asunto
Horario

09:30 a 09:45 | Registro de Autoridades

09:45 a 09:55 | Bienvenida Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

.55 2 10:00 | Presentacion y aprobacién de la Orden del dia
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10:00 a 10:20 | Aprobacién del calendario de junta de gobierno
CEPAVI 2012

S10:20 a 10:40 | Informe sobre las UAVI'S

10:40 a 11:00 | Estado actual sobre UAVI IJAS

11:00 a 11:30 | Informe sobre casos atendidos por parte de
SECRETARIA SALUD
B

11:30 a 11:50 | Asuntos varios

El Presidente de la Junta solicita al Director Técnico someta a votacion
economica la aprobacion de la orden del dia.

El Director Técnico para el CEPAVI solicita a los presentes su votacion para la
aprobacién de la orden del dia e informa a la presidencia que el resultado de la
misma es: “Aprobada por Unanimidad”

N\

Secretaria de Desarrollo Humano (SDH)
Lic. Xochitl Alejandra Gallardo Guerra.
Procédase al desahogo de la orden del dia aprobada.

Aprobacién del calendario de junta de gobierno CEPAVI 2012

/

Se aprueba por unanimidad el calendario de reuniones de la H. Junta
X de Gobierno del CEPAVI quedando como sigue:

/»~07 dgjunio
/ /% 05 g€ julio
(/" » 09de agosto
6 de septiembre
»/ 04 de octubre
/ .
/7 01 de noviembre

7 % 06 de diciembre
Se anexa calendario anm \ *
\

o\
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nforme sobre las UAVI'S

e realizo un informe sobre el nimero de nuevos casos atendidos por
cada una de las Unidades de Atencién a la Violencia Intrafamiliar los
resultados se aprecian en el siguiente cuadro:

Satema ox bnbormasion CERMVE ( 2
L s

Casos nuevos atendidos en las UAVIs

2000 | 4192 bhounidedes
2011 | 4811 bounidedest
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Se presentaron las siguientes laminas para dar a conocer las fechas en que fueron
abiertas las UAVI's y cuales de ellas desean seguir celebrando el convenio de
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A continuacién se presenta un cuadro comparativo del presupuesto 2011 201y la
distribucién de los recursos poara las UAVI's de donde se infiere:

1. Una disminucién total para el presupuesto 2012 por la cantidad de $ 1'878,042
(Un milléon ochocientos setenta y ocho mil pesos)

2. La distribucién de recursos a las UAVI's se vera afectada en $ 1°322,875 (Un
millén trecientos veintidés mil ochocientos setenta y cinco pesos)

3. Se solicita un monto maximo de payo mensual para cada UAVI hasta por
$4,198.64 (Cuatro mil ciento noventa y ocho pesos con sesenta y cuatro
centavos.

Oonsel Catatal vara s Prevencion y Alencin Oe la Violencis ntrste miter | - Oonselo Extatal para la Prevencion y Atencidn o la Viclencia intratamiie
COMPARATIVO PRESUPUESTO 2011-2012
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hablo de la importancia de conocer el presupuesto, y la cantidad de unidades
trabajando pero se invito a un analisis y diagnostico para conocerlas de manera
cuantitativos y cualitativos

Lic. Gabriela Maria Hernandez Arthur
. Secretaria de Educacion Jalisco

Se que las unidades estan trabajando, pero para que abrir mas sino sabes si estan
trabajando bien o mal la actuales, propongo hacer un analisis cualitativo

Lic. Juan Manuel Checa
Dif Jalisco

Todos tenemos algo razon en esto que estamos manifestando, basados en una
preocupacion general, a OB NUMeros que comenzamos a Ver.

Sese
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Estamos viendo que existen alrededor de diez municipios, que cuentan con numeros
e nos estan preocupando. Como el caso de Cuquio y el Grullo

Esto es de llamarse la atencion, ;qué esta pasando? Sera que no habra una debida
difusion en el municipio para permitir que acudan a recibir el servicio.

También habria que ver cuantos asuntos de afios anteriores estan siendo atendidos...
[ y por cuanto tiempo mas se van a atender.

Pero lo mas preocupante es saber como se les esta atendiendo. Ya se hablaba de que
\ tenemos que hacer un analisis tanto cualitativo como cuantitativo:

Cuantitativo: Ya se tiene un sistema que esta disefiado por DIF. ;Donde podemos
medir cuantas supervisiones hay de los casos? ¢Cuantas representaciones juridicas
se estan teniendo ante ministerios publicos y ante juzgados? ¢ Cuantas intervenciones
risis se han llegado a presentar? ;Cuantas consultas? ;Cuéantas conciliaciones?
antas coordinaciones entre instituciones se han tenido? ¢ Cuantos apoyos se han
<stado entregando a las personas? ¢Cuantos talleres han estado cursando tanto
receptores como generadores?

Estos indicadores ya estan construidos. Hay un sistema de muchos afios, que se ha

ido perfeccionando afio con afio. Asi que para nosotros seria mas sencillo entrar al

sistemay ver qué estan reportando los municipios. El gran problema estriba en que no

estan informando oportuna y debidamente las unidades de atencion.
“Desaforfunadamente no vamos a poder medir lo que se viene haciendo en estas
unidadgs. Porque muchos municipios no han tenido la voluntad de informar.

nces creo que la solucion esta en solicitar de alguna manera a estas unidades
estén informando.

/ En cuanto al analisis cualitativo pues claro que tendremos que ir a campo. Revisar los
/ expedlentes para ver cdmo esta la integracion, como estan los servicios. Si lo que
estas reportando efectivamente esta plasmado en un expediente. Que haya una
constancia de lo que dicen que estan haciendo.
La otra es, vamos con el usuario a aplicarle una encuesta de satisfaccion, Si tu
problema esta realmente resuelto? Doénde esta lo mas valioso que es que las
. personas estén sujetas a estos procedimientos para que reciban todas las
herramientas que les sean necesarias para que puedan salir del problema que estan
viviendo?

Invito a que reflexionemos. Para cualquier tomar decision es necesario que los
midamos.

Lic. Mario Moguel Porque presentamos primero la parte de la prevencion que es muy
importante, en las unidades de atencién pero no es lo Unico que se hace; siempre

Sese
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hemos manifestado que nos hace mucha ilusion la parte de la prevencion; que es muy
v,Jgoloroso atender hechos consumados de violencia intrafamiliar y por eso las unidades
e

atencion deben hacer un gran esfuerzo en la prevencion, sin dejar de atender,
ademas estoy de acuerdo que los indicadores presentados son insuficientes.

or ahora lo que se solicita es aprobar los recursos para que las unidades puedan
seguir trabajando. Presentaremos un esquema mas amplio de evaluacion de UAVI's

También creo pertinente un nuevo sistema se asignacion de recursos de acuerdo a
productividad, pero en estos momentos con dos reducciones significativas en los dos
ultimos afios seria muy complejo, hay municipios que necesitan esos recursos. Solicito
a esta H. Junta se permita tramitar ante el DIF Jalisco la autorizacion de la entrega de
los recursos, con el compromiso de en reuniones subsecuentes avanzar en el
esquema de evaluacion de las Unidades de atencion.

También quiero comentar que las reducciones presupuestales no han sido sorpresa
para ninguno de los aqui presentes y que hemos buscado apoyos adicionales y
ente hemos obtenido aproximadamente $800,000 (Ochocientos mil pesos para
AMHHET) sin embargo estas partidas no pueden transferise.

A
\\/ Por lo que a las UAVIS se refiere yo estoy seguro de que hacen un trabajo muy
interesante. Son los soldados del CEPAVI, los que estan ahi en contacto con las
personas. Los que tienen que hacer acompafiamientos a ministerios publicos, son los
que hacen la chamba. Y en ese sentido pues habra quien la hace un poco mejor y
otros un poco menor, ya se vera con los indicadores. Pero yo si daria la tranquilidad
de que las UAVI's trabajan, las UAVI’s estan trabajando. Hay que sistematizar todos

sus resultados y ponerlos aqui.

Lic. Karina Jaramillo
Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Yo quisiera hacer un comentario. Dentro del comodato de materiales que nosotros
hacemos hacia los municipios, a las areas de prevencién. En el clausulado dice que si
no informas, todos los materiales seran retirados. TU al mes que incumplas, nosotros
acudimos y te quitamos por incumplimiento del contrato. Esa es una forma de
sujetarlo. Creo que es una clausula que se tiene que pensar y mas porque los
municipios ya entregan en septiembre. Ademas la ley nos obliga a dar informacion
/sobre esto.

CEPAVI ya tiene un protocolo de atenciéon. Entonces si ya esta el protocolo, si ya
estan los indicadores, y ya estan los modelos de atencién. Yo creo que soélo es
cuestion de ver qué es lo medible y qué no, y restructurar.

Y creo que CEPAVI nos tendria que estar dando a través de esos indicadores y esas
@ mediciones, las lineas de accidn para generar realmente una politica publica en
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materia de violencia intrafamiliar. Porque por ejemplo SSP atiende de acuerdo con
estadisticas que conjunta junto con los compareros de Procuraduria, atencion de
colonias de alta y media incidencia delictiva. Y sobre eso nos basamos y focalizamos
el trabajo. Entonces, a mi se me haria muy interesante y muy productivo que CEPAVI,
si como mostraron qué tipo de violencia se da en las unidades que reportan,
realmente generar el analisis. Eso nos va a ayudar a redireccionar lo que se esta
trabajando. Porque por ejemplo el modo de operar es diferente en Providencia que en
Jalisco, entonces lo mismo debera estar sucediendo en materia de violencia, porque
los patrones tienden a generarse diferente.

Entonces, yo creo que eso seria muy bueno, como mesa de CEPAVI, yo lo exhortaria.
Un analisis que nos de la tendencia a trabajar.

Maria Gabriela Hernandez Arthur
Secretaria de Educacion Jalisco

dreo que debemos entender como mesa de CEPAVI: no decir “ustedes” CEPAVI,
n6 “nosotros” CEPAVI. Tenemos la tarea de informar y tenemos mucho diciendo que
amos a informar y no estamos informando. Creamos un sistema, sabemos que iba a
hacer, pero no estamos haciéndolo y tenemos que estar conscientes de eso. Tenemos
que generar informacion nueva de lo que esta pasando en materia de violencia.

Cada uno lo hace desde sus areas, pero como CEPAVI no decimos. Y tenemos que
estar presentes en esto siempre, y nos ha estado faltando, es la verdad.
Ya tenemos los indicadores, ya tenemos qué tenemos que hacer. Pero no le estamos
« dandd seguimiento. Antes pedian lo correos. Si me hace falta que tal vez me digan:
N\>magstra para siguiente sesion necesitamos que ya nos lleve esta informacion.
\priétennos las tuercas y apriétenselas a quienes se las tengan que apretar. Porque
_tenemos mil cosas. Me comprometo a hacerlo pero si apriétennos las tuercas.
Necesitamos darle seguimiento, nada mas es juntarlos y darselos a ustedes. No se
queden detener ustedes si las cosas se detienen.

Mtra. Fabiola Cervantes
UAVI IJAS

Yo si quiero felicitar al equipo que ha hecho este sistema de informacion, porque han
hecho un gran trabajo. Falta mucho por hacer, esto de sistematizar la parte de la
informacién, pero creo que estamos en el proceso. Y si comentarle que ya en el
trabajo de las UAVIS, es mucho el trabajo que se hace. De un solo caso es una serie
e actividades que se realizan y que muchas de esas acciones no entran en los
/ntmeros duros. Si se esta haciendo una gran cantidad de trabajo y por eso me da
tristeza de pronto ver cdmo los niumeros han ido disminuyendo en base al apoyo y que
esa parte y que ojala trabajemos mucho, ahora 4 mi! pesos. Eso realmente desmotiva
mucho a la gente que en la operatividad hace mil cosas para sacar adelante un caso.
El seguimiento de cada caso no es algo senciilo y sin embargo se esta haciendo.

Sese
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Una de lag cosas que se esta haciendo es, a la hora de que nos reportan informacion
que recaban cuando van a revisarlos, la parte que nos reportan es valiosisima porque
SO nog,/da elementos para continuar haciendo un trabajo mejor. Creo que estamos en

/" Lic. Oscar Amos
General de Gobierno

No me voy a cansar en decir que los niumeros son datos, y para que un dato funcione
tiene que transformarse en informacién Gtil, o sea a mi no me sirve el que me digan
que hay 854 casos en Tonala, para nada. Me sirve para saber que esta trabajando
pero no para otra cosa. En el caso de CEPAVI trabaja con personas, para las
personas y a favor de las personas. Entonces este tipo de datos al transformalos en
ofmacion van a mejorar mucho los procesos. Socialmente y operativamente.

\
\\ “El sistema de informacion es bueno. Pero hay que aprender a transformar esos datos
/ numéricos, en informacion que se pueda adaptar socialmente. Creo que ese es el
,/ problema que en CEPAVI estamos teniendo, que no sabemos transformar un numero
en informacién Gtil para la causa social.

Lic Mario Alejandro Moguel Duarte

CEPAVI

Estoy de acuerdo con la postura del licenciado Oscar Amos, y voy a proponer al
préximo gobierno, porque muestra un amplio sentido social, que cualquier gobierno
debe de tener. He de decirte que dolorosamente en otros lugares el criterio es al
contrario. Y t0 lo conoces bien. Es decir: quieres mas dinero, dame mas numeros.
Porque si nomas me dices que tienes 4 mil gentes que estas atendiendo, me esta
N saliendo muy caro. Yo quiero ver 476 mil gentes.

Y déjame decirte que hicimos un proyecto donde el objetivo principal era pasar de una
cobertura de alrededor de 4 millones de habitantes a el total de los habitantes del
estado de Jalisco. Y bueno, por la razon que sea ahi se quedo.

Estoy de acuerdo con todo lo que se ha dicho en esta mesa, hay que trabajarle muy
duro. Yo quisiera regresar al punto central: la aprobacion del ejercicio de los recursos y
me parece interesante que en un momento determinado surja la situacion de decir
“quiero ver un sistema con otros indicadores, tal y cual”.

‘Yo decia que rapidamente podiamos reconstruir algunos datos que tenemos. El
disefio de un sistema mucho mas completo como el que aqui se ha planteado pues
y ese no se resuelve en treinta dias y, por otro lado, quiero decir que siento no sélo
/ personalmente, sino institucionalmente, no la presion, sino el compromiso al apoyo a
las unidades de atencién. Que habra unidades en donde los 4 mil pesos no le
signifiquen a lo mejor ni siquiera el pago de la luz, como la de Tonala que tiene varios
equipos interdisciplinarios, pero hay otros municipios en donde los 4 mil pesos son
muy necesarios.

\’ ese
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Créo que se deben distribuir los recursos del CEPAVI como se tienen, sin dejar cde
cbnsiderar que puede haber mejores esquemas para el futuro. Yo quisiera hacerlos
participes se la sensibilidad que debemos tener para ayudar a la Unidades de
atencion.

Lic. Xochilit Gallardo
Secretaria de Desarrollo Humano

Instruye al Director Técnico para el CEPAVI a que en votacion econémica se someta
la aprobacion de entrega de recursos a las UAVI's

Director Técnico para el CEPAVI (después de realizar la votacion) informa que por
Manimidad se aprueba la entrega de recursos a las UAVI's

Lic. Mario Alejandro Moguel
CEPAVI
Ya empezamos las visitas a las unidades de atencién. Los convenios establecen con

puntualidad, a qué esta obligada una parte y a qué esta obligada la otra. Me parece
una buena oportunidad, como dice el Lic. Checa, como esta cumpliendo cada una su
convenio.

Yo quisiera también destacar por el trabajo de mis comparieros, los esfuerzos que se
han venido haciendo también con los convenios. Los convenios tuvieron que ser
redisefiados el afio pasado, y este afo se siguen perfeccionando. Entonces, si hay
puntualidad en el trabajo y en el seguimiento de los convenios. Estas llamadas que
hacemos a las directoras y a los directores, para formalizarlas por escrito.

Estado actual sobre UAVI IJAS

Lic. Mario Alejandro Moguel
CEPAVI

Los convenios que se realizan con las instituciones para la operacion de la UAVI,
tienen clausulas que en un momento determinado permiten unilateralmente dar por
terminado el convenio y establece que no podra demandarse por via judicial, son
convenios de buena fe.

El IJAS, desde hace tiempo, pidi6 que dejara de operar su unidad de atencion dado
que no encontraba el fundamento en su ley, para operarla directamente. Nos preocupa
la situacion del IJAS porque es una unidad de atencion que tiene trabajo.

Mafiana tenemos una reunién nuevamente con la directora del IJAS, para ver de qué
manera hacemos este traspaso. Y practicamente hay dos posibilidades para esa
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/ UAVI o sea, las UAVIS no podemos cerrarlas y dejar botadas a tantas personas que
actualmente estan yendo. Seria un desatino fatal.

nfonces, esa UAVI tiene que seguir operando por lo menos hasta que desahogue
os los asuntos que tiene.

Tenemos dos opciones: Entregarla a una asociacion civil que le interesarla operarla.
Hay ya una asociacion civil que le apuesta a la unidad, a la obtencion de recursos de
otra manera, porque las asociaciones civiles tiene manera de obtener recursos. En
este momento no esta en este preciso momento, preparada para tomar la unidad.
Habria de dejar que madurara mas su proyecto

La segunda alternativa es que, temporalmente, el Consejo de CEPAVI tomara la
operacién de esa unidad sin abrir nuevos casos. A través de un equipo
interdisciplinario que ya buscariamos desde CEPAVI. El IJAS nos ofrece en
comodato, una casa en Zapopan.

dxisten otras alternativas, me gustaria escucharlas. Insisto en que no podriamos
gérrarla asi nomas.

“Mtra. Fabiola Cervantes
UAVI IJAS

Hemos hecho todo lo posible para que la UAVI continie. Hemos buscado a través de
negociaciones con nuestras autoridades, que permanezca, pero al parecer todo indica
que va a desaparecer. Exhorto a la mesa para ver si hay alguna propuesta con
relacion a este tema.

Lic. Juan Manuel Checa
Dif Jalisco

Me parece una postura algo extrafia la actitud asumida por el IJAS. No creo que exista
desde el punto de vista legal, un impedimento para dar un servicio, porgue no creo que
ninguna ley pueda considerar el privar a una institucion, sea publica o privada, a
atender esta problematica tan grave como es la violencia intrafamiliar. Yo no si en el
fondo el problema sea otro. Si es la falta de recurso pues podriamos darle un
tratamiento.

| _ Lic. Mario Moguel.- Entiendo que el IJAS cambié su patronato hace tres anos, y
\ _retomando su mision, encuentran que no es mision del IJAS operar directamente este

“tipo de situaciones (violencia intrafamiliar).

=
A mi no me gustaria que CEPAVI tuviera que operar una UAVI porque finalmente, no
) es lo que corresponde, estar operando nos distraeria de otra serie de cosas. Pero
tampoco podemos dejarlo asi. Y si en un momento determinado yo tengo que tomar a
{J tres personas de la oficina para que atiendan la unidad, o le den continuidad a los
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casos aunque los nuevos los derivemos a sus municipios, a la DPF, pues tendriamos
que hacerlo.

Lic. Juan Manuel Checa
Dif Jalisco

nha propuesta mas, por qué no acercar a una asociacion civil que actualmente ya
viene trabajando en casos de violencia y que no recibe apoyos del Consejo, para que
P /se sienten a la mesa con IJAS, y se haga un plan mediante el cual IJAS pueda apoyar
; / a esta institucion y esa institucion a su vez se haga cargo de la atencion de los casos
ik /" que ya trae la unidad de IJAS. Y que sigan operando ahi mismo donde se encuentran,
pero a través de una asociacion. Asi IJAS va a estar cumpliendo con su obligacion de
brindar apoyos a la asistencia privada, y la asociacion civil cumplird su objetivo de
j[ atender casos de violencia.

La ley da la posibilidad de que el mismo CEPAVI de atender casos a través de una
gran unidad. Creo que es cuestion de estudiarle, sin recursos desde luego pues €es

7Lic. Gabriela Hernandez Arthur
Psicopedagogia

Yo me uno a la propuesta del Lic. Checa de que CEPAVI pueda contar con una UAVI
propia. O en su defecto dialogar con el Secretario de Desarrollo Humano para que él
pueda dialogar con el IJAS, para ver qué se puede resolver, o sea, cual es la
necesidad real. Si, osea, no te toca pero por qué no hacerlo.

; Lic. Mario Alejandro Moguel Duarte
: CEPAVI

Tomamos nota de las propuesta. Buscaremos ese acercamiento con el Secretario de

Desarrollo Humano y el IJAS. A nosotros también nos gustaria tener una UAVI, de
hecho en muchas ocasiones acabamos haciéndola de UAVI

Lic. Xochilt Gallardo
Secretaria de Desarrollo Humano

Yo me comprometo a pasar el recado a Angel Frausto y al Secretario.

/Dra. Alma Solano
/ Exposicion de Secretaria de Salud

e Casos atendidos 2011
e Me preocupa que con las UAVIS y los servicios especializados, no le llegamos
<>q al 35 por ciento de la prevalencia que tenemos en el estado. Considerando que
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Jalisco esta dentro de los estados con mas alta prevalencia. Y nos deberia
preocupar a todos como Consejo”.

e Yo considero que en la SSJ en estos Ultimos afios se ha avanzado muy bien.
Una accion muy importante que realiza la secretaria es trabajar con todos
nuestros centros de salud y nuestros hospitales, en elaborar herramientas de
deteccion, es decir, a todas las mujeres mayores de 15 afos hay que
preguntarles sobre si viven o no violencia. Entonces de tener un avance de 30
mil detecciones en 2009, pues duplicamos la meta para el 2011

e En 2009 se registraron 2 mil 474 consultas reportadas en las atenciones
especializadas. Este afo, cerramos con 6 mil 803.
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA NO ASISTIO
DEL ESTADO. /N

COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS JALISCO.

INSTITUTO JALISCIENSE
DE ASISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
PREVENCION Y READAPTACION
SOCIAL EN EL ESTADO

INSTITUTO CABANAS

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS
MUJERES

CONSEJO ESTATAL DE FAMILIA

ESPECIALISTA EN LA MATERIA VIF.
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

NO ASISTIO

INVITADO ESPECIAL.




PREVENCION y ATENCION

CONSEJO ESTATAL PARA LA
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

A PRIMERA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA
N Y ATENCION

TATAL PARA LA PREVENCIO

ACTADE LA CUADRAGES\M
A lNTRAFAM\LlAR

DE GOBIERNO DEL CONSEJO ES
DE LA VIOLENCI

AMA, A.C. -
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